
Dirección General de Contrataciones Públicas {DGCP) 
Comisión de Etica Pública (CEP/DGCP) 

1 nforme de Logros: 
Evaluación Plan de Trabajo - 4to Octubre - Diciembre 2019 

Los principales logros obtenidos en la ejecución del plan de trabajo, durante el 

trimestre 
evaluado fueron los siguientes: 

Actividades realizadas y demás avances: 

• Publicación mensual del valor ético del mes en el mural, correos internos y 

redes sociales (3). 

• Actualización del mural de la CEP, se les incluyeron los valores de esos meses 
en los que podemos destacar: Prudencia, Tolerancia, Solidaridad. 

• Publicación y actualización del valor ético del mes en la web de transparencia 

(3). 

• Promoción de medios y vías de contacto con la CEP a través de mural y correo 

electrónico. 

• Promoción de medios y vías de contacto para el buzón de denuncias de la CEP. 

• Realización de actividad Conversatorio "Puede la Etica hacernos Felices o 
Infelices" para los colaboradores de esta institución. 

• Participación de algunos miembros del comité en la "XV Conferencia Anual de la 
Red lnteramericana de Compras Gubernamentales - RICG - 2019". El cual se llevó a 
cabo los días 29 y 30 de octubre donde se tocaron temas sobre buenas 
prácticas en la contratación, La integridad como generador de valor público en 
los procesos de contratación estatal, y temas de transparencia. 

• Participación del "Seminario para promover y Motivar la Prevención de los 
Conflictos de Intereses y Presentación del Manual de Gestión de Conflictos de 
Intereses" actividad organizada por la Digeig. 

• Sensibilización sobre temas de los delitos de corrupción tipificados en la 
legislación dominicana el 9 de diciembre, el Día Internacional contra la 
Corrupción a través de correo electrónico institucional, no se realizó presencial 
debido a falta de disponibilidad de material 

• Remisión de capsulas éticas informativas por correo interno con apoyo de la 
OAI sobre temas de libre acceso a la información, derecho al saber, etica, 
conflicto de interés y otros temas (15). 



• Se realizó el Monitoreo y evaluación del contenido de los compromisos de 
comportamiento ético (códigos de pautas éticas) en la gestión de los firmantes. 

• Se generó el informe de calificación del portal de transparencia para el año 
2019 (trimestre Tl-T3) tomando en cuenta que a la fecha no se han remitidos 
las calificaciones de noviembre y diciembre. 

• Se generó informe sobre la transparencia y eficacia de los procesos de compras 
y contrataciones de la institución. 

• Se generó informe sobre evaluación al cumplimiento y mejoras de los procesos 
de recursos humanos de mano a la ley de función pública y otros lineamientos. 

• Se generó el Informe de gestión sobres las ejecutorias de la CEP. 2017-2019 

• Se mantiene actualizada la base datos de los sujetos obligados a presentar 
declaración jurada de bienes. 

• Se actualizo la planilla de gestión de denuncias, sin presentarse denuncias hasta 
el momento. 

• Se actualizo la planilla de solicitud de asesorías o consultas sobre temas éticos y 
morales, sin presentarse solicitudes hasta el momento. 

• Distribución de código de etica al personal de nuevo ingreso/ colaboradores. 

• Se realizaron reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al 
plan de acción, a pesar del cu ,~~~~!: otras actividades. (2). 
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